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全米ＮＬＰ（ＡＢＮＬＰ）協会公認 ＮＬＰトレーナー
米国ＮＬＰ協会認定 ＮＬＰマスタープラクティショナー
日本コミュニケーション能力認定協会 特別講師
ＮＬＰ―ＪＡＰＡＮ・ラーニングセンター トレーナー
ＰＨＰ研究所認定 プロフェッショナル・ビジネスコーチ上級

（株）プラチナ・コンシェルジュ 協力講師

年間約200本の研修実績！ コミュニケーションのプロフェショナル

Taira          Miwa

2005年に独立後、企業や学校教育現場などで、コミュニケーション能力向上、リーダーシッ
プ開発、メンタルヘルスマネジメント、ＣＳ向上、コーチング、キャリア開発、チームマネジ
メントなど中心に研修を行う。また、「子育ては親育て」というコンセプトのもと、親学推進
も担当。日本社会全体のコミュニケーション能力の向上を目指し、他者はもちろん、自分自身
の可能性を引き出すプロフェッショナルを育てるコミュニケーショントレーナーの育成を担当
している。また、ＮＬＰトレーナーとしてセミナーを担当。リーダー層、経営者層、教職員、
医療関係者、介護従事者などに対して、年間約180回のセミナー・研修・講演を務めている。

【専門とする分野】
コーチング、キャリア開発、モチベーションマネジメント、メンタルヘルス、CS、アサーション、
NLPなどコミュニケーション領域

【主な研修・セミナー実績】
「コーチング研修」「リーダーシップ研修」「モチベーションマネジメント研修」
「インストラクター養成研修」「メンタルヘルス研修」「キャリアデザイン研修」
「アナウンス研修」「新入社員研修」「ビジネスマナー研修」「チームコーチング」
「チームビルディング研修」「アサーション研修」「ビジョンデザイン研修」
「コミュニケーション能力２級認定講座」「コミュニケーション１級認定講座」
「コミュニケーショントレーナー養成講座」「効果的な褒め方、叱り方講座」
「子供の可能性を開くコミュニケーション講座」「子育てコーチングセミナー」
「全米NLP協会認定 NLPプラクティショナーコース」「全米NLP協会認定 NLP
マスタープラクティショナーコース」 他

郵政省に約１８年勤務。秘書業務、営業部門などを経て、人事
部門で人事制度の構築・人材開発分野に従事。職員の潜在能力
開発に全力を注ぐ。人事制度改革プロジェクトに唯一の女性メ
ンバーとして抜擢される。2003年からコーチング、最新の実
践心理学ＮＬＰを本格的に学びはじめる。

【メッセージ】
参加者一人ひとりを尊重し、全員参加型のセミナースタイルを大切にしています。

「知っている」と「やっている」の違いを明確にし「当たり前にできる状態」を支援します。


