
中尾 律子プロフィール

米国CCE,Inc認定 GCDF-Japanキャリアカウンセラー

同志社大学卒業後、(株)リクルート入社。企業の新卒採用支援事
業、人材派遣事業、海外旅行販促事業などに携わる。
平成８年より管理職として女性が多い組織でのメンバー育成業務
にも従事。また、人材派遣事業においては、派遣スタッフ募集企
画業務、スタッフ登録センター立ち上げ業務にも携わる。
平成18年より独立。キャリアカウンセラーとして、企業や大学
におけるキャリアデザイン分野の各種研修講師、社会人女性、学
生対象のキャリア相談業務などの活動を行っている。

【得意なテーマ】

キャリアデザイン研修：
「３年後の自分を描くキャリアデザイン研修」「社会人基礎力アップ研修」
「目標設定＆目標管理研修」「女性活躍のためのキャリアプラン研修」「ＯＪＴ
研修」など

コミュニケーション研修：
「ビジネスコミュニケーション研修」「アクティブリスニング研修」「若手リー
ダーのためのコーチング研修」など

その他：
「新入社員研修」「ビジネスマナー研修」「スタンスビルディング研修」など

【活動実績】

研修講師：大手不動産会社、大手精密機器メーカー、社会福祉法人、大手サービス業、
首都圏大学（複数）他
キャリアカウンセリング：大手人材派遣会社、転職フェア、首都圏大学（複数）他

研修講師 ／ キャリアカウンセラー

（株）プラチナ・コンシェルジュ

自身の管理職経験を活かし、女性や若手行職員対象のキャリア形成研修を実施。

1000名以上の相談実績を持つキャリアカウンセラーとして受講者一人ひとりを

サポートします。

Nakao          Ritsuko

【メッセージ】

同じ研修を受けていても、受講者様によって抱えている課題は異なります。研修の効果を
最大限持ち帰っていただけるように、研修中のおひとりおひとりの反応を察知しながら、
その場に合わせた双方向の研修を行って参ります。


