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中央大学法学部卒。人材ビジネスの最大手、(株)リ
クルートに入社後、様々な業界の採用、教育を手掛
け、多くの人材や組織に影響を与え続ける。 
そのメソッドを生かし、採用はもちろんのこと、教
育、組織開発など、「個人」と「組織」に関わる
テーマの研究を実際の現場を通じて行う。 
独立後、多くの企業の採用、組織・人事コンサル
ティング、教育・キャリアコンサルティング業務に
従事。自ら講師としても活動中。 

【主な講義・研修内容】 
 
 ヒューマンスキル育成研修（対対人対応力強化） 
 リーダーシップ研修（戦術策定・ビジネスコーチング） 
 マネジメント研修（戦略・戦術策定・問題解決・マネジメントスタイルコーチング） 
 新入社員研修（スタンスビルディング・ビジネスマナー・ビジネスコミュニケーション他） 
 セルフマネジメント研修、営業・プレゼンテーション研修 
  プロセスマネジメント研修、キャリアデザイン研修 
  

 
 
【主な研修・コンサルティング企業 他】  
 
 住友不動産販売（株）、（株）リクルート、（株）ジェイティービー（JTB） 
（株）日立メディコ、（株）伊勢丹、（株）イプセ、インターウォーズ（株） 
（株）キュービーファイブ、（株）林企画、（株）明和技術コンサルタンツ  
（株）リクルートマネジメントソリューションズ 、小川珈琲（株）  
 神奈川県庁、社団法人 神奈川トラック協会   他 
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（株）プラチナ・コンシェルジュ 協力講師 
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