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資格： 国家資格キャリアコンサルタント

人材派遣会社にて、派遣スタッフ向けのサービス企画、
コミュニケーションスキルアセスメント開発、社内システ
ムプランニングといった企画職を経て、2008年に独立。
現在は企業研修を中心に活動。ビジネススキルの習得はも
とより、受講者自身がどうありたいか、というセルフア
ウェアネスの視点を通して、考動（こうどう）できる次世
代型の人材育成、キャリア・能力開発に注力している。

【得意なテーマ】
⚫ キャリアデザイン
ダイバーシティ、VUCAの時代を生きるキャリアのポイント／組織と自分を互いに活か
すキャリアデザイン
⚫ 部下・後輩育成
育成効果を高めるコミュニケーション／多様な人材を活かすマネジメント
⚫ リーダーシップ・チームビルディング
協働で成果を出すためのリーダー育成／グローバル人材の対応力育成

【活動実績】
「リーダー育成研修（次世代リーダー育成／役割意識醸成と周囲を巻き込む力 他）」
「キャリアデザイン研修」「対話で作る組織研修（コーチングベース）」
「OJTトレーナー向け研修」
「ビジネススキル研修
（ビジネスライティング、ビジネスマナー、ロジカルシンキング 他）」
「タイムマネジメント研修」 「プレゼンテーション研修」 他

【メッセージ】
自分で思い描くキャリアステップを作り出すために、どのように仕事を捉え、どのよう
に周囲のメンバーと成果に向けて進めていくのかを考え実践することはとても重要です。
ですが、それを実践する自分自身が、どのような見方や考え方をもち、周囲にどのよう
な影響を与える人材であるのかを知ることは、キャリアを描く上でさらに重要であると
考えています。
セルフアウェアネス（自己認知）を通して、スタンスを明確にし、自分にリーダーシッ
プを発揮して、変化の激しい時代であっても、自分と組織の両方に貴重な価値を増やす
ことのできる人財育成のお手伝いをしています。

研修トレーナー・キャリアコンサルタント
対話支援ファシリテーター

受講者一人ひとりの“こうありたい”という気持ちを大切に、主体的に考え、行動できる
次世代型人材を育成します！
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