
平 美和プロフィール

（株）プラチナ・コンシェルジュ

研修実績15万人以上。すべての業務の基礎となるコミュニケーションのプロ
フェショナル

Taira          Miwa

2005年に独立後、企業内の人材育成を中心にトレーニング、研修を担当。管理職や経営
層から新入社員まで中心に１５万人以上に研修を提供。

プロフェッショナルコーチとしても、既に延べ５０００名を超えるクライアントを1on1
コーチングでサポートしている。

また、コミュニケーション能力認定講座で育成した「認定トレーナー」は200名を超える。
研修内容は人材開発テーマを多岐に亘り、ニーズに合わせてカスタムメイドのカリキュラ
ムを考案し提供している。

【専門分野・テーマ】
リーダーシップ、コーチング、キャリア開発、アンコンシャスバイアス、ハラスメント、
メンタルヘルス（ラインケア、セルフケア）などＤ＆Ｉ実現に向けた組織開発、コミュ
ニケーション領域

旧郵政省出身。主に人事部門にて人事制度の構築・
人材開発分野に従事。人事制度改革プロジェクトに
唯一の女性メンバーとして抜擢される。
２００５年から現職

【メッセージ】
参加者ひとりひとりを違いを尊重し、Ｄ＆Ｉの実現にむけて、全ての社員がいきいきと活躍
するための支援をします。
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