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【資格】
・キャリアカウンセラー(米国CCE,Inc認定GCDF-Japan) ・CFP®認定者（日本ＦＰ協会会員）
・1級FP技能士（資産設計提案業務）・日本FP学会会員 ・EQGA公認EQプロファイラー
・住宅ローンアドバイザー・DCアドバイザー・宅地建物取引主任者など保有資格多数
【研修・相談実績】
ミドル・シニア向けライフキャリアデザイン研修（総合商社、自動車製造業、金融業、専門・技術サー
ビス業、サービス業（テーマパーク）、半導体ベンダー、医薬品販売業、自治体、不動産金融業、情
報システム業、情報通信業、精密機器製造業、大学オープンカレッジ、NPO日本FP協会、非鉄金属
製造業、ふなばし市民大学校、茨城県南生涯学習センター、国立研究開発法人）
ライフプラン・マネープラン研修（情報システム業、精密機器製造業、大学オープンカレッジ、非鉄金属
製造業、ふなばし市民大学校、総合情報通信業、茨城県南生涯学習センター）
感情リテラシー向上・EQ活用コミュニケーション研修（情報システム業、大学オープンカレッジ、専門学
校、ふなばし市民大学校、総合情報通信業、早稲田CRC、国立研究開発法人 ）
経営層向け・管理職向けリーダーシップ研修（不動産業、情報システム業、コンサルティング業）
管理職向けマネジメント力強化研修（アウトソーシング業） 他多数
※個人相談実績は企業以外の一般個人（キャリア相談・ライフマネー相談）も多数あり
【公開セミナー実績】
日経BP社主催セミナー「ポストなし！モチベーションあり！のキャリア開発」
ヒューマンキャピタルセミナー「シニアの知識スキルを手放すな！ポストなしのキャリア開発ワークショップ」
地方銀行協会セミナー「これからの人材マネジメント」

キャリアコンサルタント / ファイナンシャル・プランナー
EQプロファイラー

1977年早稲田大学卒業後、精密機器メーカー株式会社コ
パル(日本電産コパル)人事労務部門、セゾングループ新規
事業ホテル株式会社ホテル西洋人事部門長、資格教育ス
クールTAC株式会社(2001年一部上場)人事総務部門長
と約30年間人事・労務・総務・法務の仕事に携わる。
2006年より企業向け教育研修会社立ち上げに参画し、研
修開発や講師を歴任。FP業務の兼業後、2012年より専業
独立（ライフデザインサービス）。現在は、豊富なビジネス経
験と資格を活かして、ミドル・シニア層向けのライフ・キャリア・
ファイナンシャルデザイン研修、感情リテラシーを高めるEQ活
用コミュニケーション研修などを実施している。同時に、研修受
講者や一般個人を対象にライフ・キャリアカウンセリングやリタイ
アメントプランニング・ファイナンシャルプランニングなどの相談業
務にも注力し、特に50代から60代の相談に多くの実績があ
る。2007年から10年間NPO日本FP協会の支部幹事・副
支部長を歴任。2016年から早稲田大学エクステンションセン
ター中野校でキャリア・EQ講座を担当。2020年以降、市民
大学校や生涯学習センターの講師も兼任。2023年より早
稲田大学キャリアリカレントカレッジの講師も担当している。
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